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l. DATOS GENERALES DE LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

1.1. Institucidn a cargo del proyecto: |.E Los Angelitos de San Antonio
e Direccion: Urb. San Antonio Mz “C” Lote 12 — 13 — Castilla
e Teléfono: 988838889
e Distrito / Provincia / Departamento: Castilla / Piura / Piura
e Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria
e Modalidad: Presencial
e Turno: Diurno

1.2. Institucion beneficiaria: |.E N° 14987 — “La Mariposa”
e Direccion: Ejidos de Mariposa
e Distrito / Provincia / Departamento: Piura / Piura / Piura
e Niveles: Primaria
e Modalidad: Presencial
e Turno: Manana

Il. PLANA DIRECTIVA DE LA LLE LASA

2.1 Directora General : Silvia Fernandez Palma

2.2 Directora Académica : Lilian Houghton Hidalgo

2.3 Jefatura Académica : Evelyn Chunga Nonajulca
2.4 Director Administrativo : Eudy Pifa Rivero

2.5 Coordinacion de tutoria : Ana Maria Risco Dominguez
2.6 Psicéloga : Ps. Heidi Garcia Guerrero

[l PRESENTACION DEL PROYECTO

El PROYECTO DE APADRINAMIENTO NEFI LM - LA MARIPOSA L.E
14987, en adelante:

PROYECTO NEFI LM, esta dirigido a los estudiantes y PPFF de la IE 14987,
La Mariposa, Medio Piura, este es un proyecto que forma parte de nuestra
propuesta pedagdgica, basada en una educacioén integral.

Apadrinar es un proyecto de tutoria y de aprendizaje entre iguales, de
diferentes edades, que intenta crear un ambiente cooperativo y una relaciéon
de afectividad para la ensefianza aprendizaje entre alumnos de distintos
niveles educativos de la IE LOS ANGELITOS DE SAN ANTONIO, en
adelanta: LASA, y los estudiantes de la IE 14987, La Mariposa. Este tipo de
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programas promueven, asimismo, la convivencia, la empatia y la sensibilidad
hacia los demas, asi como la cooperacion entre los miembros participantes.

El presente documento ha sido elaborado con la finalidad de presentar de
forma consecuente y organizada nuestro quehacer en el ambito del
crecimiento humano de nuestros estudiantes y como respuesta a las
necesidades reales de la comunidad piurana.

Cabe mencionar que NEFI tiene por significado: Necesidad de Edificar la
Fortaleza y la Integridad.

IV. OBJETIVOS DEL PROYECTO
Objetivos Generales

e Promover la cultura de servicio en bien de los demas.

e Promover la participacion democratica e integracion de los estudiantes
de la comunidad educativa LASA con la comunidad educativa y PPFF de
la I.E 14987 La Mariposa.

e Fomentar la empatia, la comprension, la tolerancia, la solidaridad, la
equidad y la igualdad.

e Facilitar y potenciar su uso, canales fluidos de comunicaciéon e
implicacion de todos los estudiantes participantes en el PROYECTO
NEFI LA.

Objetivos Especificos.

e Que nuestros estudiantes puedan compartir experiencias de vida con los
estudiantes del nivel Primario de la I.E 14987 La Mariposa, promoviendo
valores como la Fortaleza y la Integridad, asi mismo conservar la
tradicion navidefia como una oportunidad donde se estimulen otros
valores como: la solidaridad, el respeto y el amor a la familia y al préjimo.

e Brindar a los PPFF de la |.LE 14987 La Mariposa, la oportunidad de
capacitarse y aprender mecanismos adecuados para mejorar el
ambiente y la comunicacion familiar, esto a través de charlas y Escuelas
para Padres.

e Ayudar en la medida de lo posible a la I.E 14987 La Mariposa en la
implementacion de las herramientas y materiales didacticos, académicos
para facilitar un mejor desarrollo académico.

V. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto sigue una secuencia de pasos para su implementacion:
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1. El Equipo Directivo de la |.E. Los Angelitos de San Antonio coordina con
el director de la IE 14987 La Mariposa, Lic. Josué Javier Alburqueque
Ramirez.

2. El Director de la IE 14987, La Mariposa, envia las néminas del nivel
primaria al director de la |.E los Angelitos de San Antonio, esto a inicio de
afo lectivo.

3. Se realiza el registro del numero de estudiantes por grado, determinando
género y edad.

4. Direccion Académica y Direccion Administrativa envian al director de la IE
14987, La Mariposa, un cronograma de actividades y fechas propuestas
para el afo.

5. Se realiza la distribucion de los alumnos segun sus grados a fin de que
todos puedan participar en el PROYECTO DE APADRINAMIENTO NEFI

a. LM - LA MARIPOSA |.E 14987

Se realiza una charla explicativa a los PPFF de los alumnos LASA a fin de

que estos estén enterados del significado y objetivos del PROYECTO

NEFI LM.

7. El tutor LASA en clase de tutoria da a conocer a sus alumnos el

PROYECTO NEFI LM e invita a que estos conversen con sus padres o

tutores a fin de que si ambos, alumno y PPFF estan de acuerdo y tienen

el deseo de participar del PROYECTO NEFI LM puedan hacerlo.

El tutor registra a los alumnos que desean ser padrinos.

9. Direccién Académica se encarga de hacer la correlacion entre Padrino y
ahijado, es decir unir en parejas un alumno LASA y un alumno de la IE
14987, La Mariposa.

10.Procede a la elaboracién de cartas de los padrinos a sus ahijados, las
mismas que seran entregadas a sus ahijados segun el cronograma
establecido, a cargo del departamento de Psicologia.

11.Se procede a la elaboracién de cartas de respuesta de los ahijados, las
mismas que seran entregadas a sus padrinos segun el cronograma
establecido, a cargo del departamento de Psicologia.

12.El departo de Psicologia de la |.E Los Angelitos de San Antonio planifica,
organiza y ejecuta la Charla y/o la escuela para padres, donde
participaran los padres de los estudiantes de la |.E 14987, La Mariposa,
esto segun el cronograma establecido.

13.Los estudiantes entregan a sus respectivos tutores los regalos para la
chocolatada Navidefa la cual se realiza en las instalaciones de la |.E.
14987 La Mariposa.

14.En_el mes de diciembre Direccién Académica realiza las
coordinaciones a fin de que los Padrinos puedan asistir a la |.E
14987, La Mariposa, donde conoceran a sus ahijados personalmente
y alli se realizara la chocolatada navideiia en la cual se entregaran
los regalos, las cartas para los ahijados, el compartir navideio y se
presenta un bonito espectaculo _infantil navidefio, esto sequn el
cronograma establecido.

15.En el mes de enero del afio siguiente, LASA entrega herramientas y/o
material para uso didactico a la |.E. 14987 La Mariposa.

o
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ANEXOS

¢ Por qué deberia apadrinar a un nino?

» Porque juntos podemos marcar la diferencia, el apadrinamiento les brinda
a nuestros alumnos LASA la oportunidad de conocer nifilos de una escuela
diferente y puede a través de su carta fortalecer el espiritu y generar fe en
un mafana mejor a sus ahijados, a través de estas cartas y actividades
se busca promover la Integridad de todos los alumnos que participan.

» Se pretende motivar a los alumnos en el esfuerzo académico a fin de que
con integridad puedan aspirar a una vida mas plena y un mejor futuro.

» Podemos en LASA ser una fuente de motivacion a través una conexion
personal agradable con un nifio que lo necesita.

¢, Como se utiliza mi carta y mi regalo de padrino?

» Con su participacion se busca satisfacer las necesidades espirituales de
la comunidad educativa de los nifios apadrinados. Al donar tiempo,
empatia y un regalo, ayudamos a mantener seguros a los nifios mientras
los prepara para participar en la configuracion de su propio futuro.

« Para combatir eficazmente la vulnerabilidad infantil, es importante abordar
tanto los sintomas como las causas; su apoyo es lo que nos permite
superar estas barreras y ayudar a los nifios a alcanzar su potencial.

¢, Como se benefician los ninos apadrinados?

* Los estudiantes apadrinados al sentir que otro nifio piensa y se preocupa
por ellos experimentaran una vida mas plena, feliz, saludable y segura,
mejorando su autoestima.

* Sus mensajes les brindan esperanza y felicidad, al aprender a leer esos
mensajes aumentaran sus habilidades y generan confianza en si mismos
y en su projimo.

* No se trata solo de dar un regalo, les brindamos un espacio seguro y
enriquecedor para que exploren, se desarrollen y crezcan espiritualmente.
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* El seguimiento regular por parte del departamento de psicologia nos
permite comprobar su progreso e intervenir adecuadamente cuando sea
necesario.

* Sus esperanzas y suefios se hacen realidad mientras ven como su
comunidad se transforma en un lugar mas saludable y seguro.

¢ Como se benefician los PPFF de los nifios apadrinados?

* Los PPFF de los nifios apadrinados ven y sienten como sus hijos
experimentan momentos de felicidad y aprendizaje a través de una
iteracion con otros nifios que se interesan y preocupan por ellos formando
lasos de amistad y desarrollando su autoestima.

* Los PPFF de los nifios apadrinados, al ser capacitados con charlas y/o
escuelas para Padres, por profesionales capacitados, enriquecen sus
capacidades y conocimientos en la mejora de su familia y forma de
comunicacion.

¢ Qué hace que el enfoque de apadrinamiento LASA sea unico?

« En LASA abordamos las cosas de manera diferente, enfocandonos en
iniciar el cambio desde afuera hacia adentro. Formando asociaciones a
largo plazo con todos los que impactan la vida de un nifio, ya sean
miembros de su familia, comunidad, nacién y el mundo en general.

* También transformamos el mundo de un nifio utilizando un enfoque de
adentro hacia afuera: empoderando a los nifos a nivel de base para que
sean participantes activos y generadores de cambios en sus propias
vidas. Se ha demostrado que este enfoque unico de dos frentes tiene un
impacto eficaz y duradero en los nifios.

¢ Qué significa ser un Padrino?

+ Como padrino, la esperanza, la felicidad de edificar fortaleza e integridad
a través de la confianza que se genera en un nifio esta en tus manos, tu
ayuda proporciona una vida mejor y transforma el futuro de otros nifios de
formas que no creian posibles.



